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- Prioritalia @ una Fondazione
costituita da Manageritalia e
CIDA nel luglio 2017 sulla base
dell' omonima associazione
nata nel 2013.

- Promuove la cultura
manageriale nella logica della
restituzione di competenze
(giveback), mettendola al
servizio del bene comune,
valorizzando I" impegno civile
dei manager pubblici e privati
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« Opera come una piattaforma
funzionale all’ elaborazione e

diffusione di: competenze,
esperienze, risorse e progettualita O
manageriali, attraverso il supporto

a progetti innovativi e misurabili.

* Agisce per favorire una
collaborazione e contaminazione

sistemica tra le energie e le
intelligenze che perseguono una
visione dello sviluppo centrata
sulla sostenibilita, I’ equita,

" inNnOv/Aa7innNne cAciala



W

* E' capace di assumersi una
responsabilita pubblica oltre |l

livello della rappresentanza
categoriale.

* Agisce come snodo(di
competenze, innovazion,
progettualita) che interviene in
ambito pubblico per

promuovere sviluppo culturale, |
sociale e civico a nome dei
manager.

* Investe la fiducia e la credibilita




* Prioritalia € un soggetto valoriale e
culturale che non eroga risorse
economiche ne fornisce servizi e
tutele

Posizionament e In 4 + 3 anni di attivita Prioritalia ha

raggiunto  un  posizionamento
O superpartes owvvero alto che le
consente di intervenire nel dibattito
pubblico e partecipare alle attivita
di network per la trasformazione
culturale e sociale del Paese,
portando in dote i valori e le
prerogative della comunita
manageriale con autorevolezza e
riconoscibilita.




- Prioritalia € un agente del
cambiamento nella direzione
dello sviluppo sostenibile,

O grazie ai progetti realizzati in

particolare negli ambiti della

formazione,

dell" educazione, della

divulgazione e della ricerca.

Posizionament




La Fondazione Prioritalia sviluppa la sua attivita
nellambito di tre aree principalt
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L'impegno con ASviS
Diversita e disabilita

DISABIL LAVORO

SOCIAL TRAINING PROGRAM

Community influencer

a Fondazione coordina dal 2017 il gruppo di onsolidamento dei programmi di studio e for-
lavoro sul Goal 16, partecipa alle attivita dei mazione rivolti ad aziende e manager avvia-
gruppi sui Goal 4 e 11 ¢, tramite v 1i con I'Associazione italiana sclerosi mul-
Manageritalia, sul Goal 8. tipla e I'Osservatorio Socialis per promuovere la
Un impegno che offre alla categoria cultura della diversita e delle disabilitd sul mondo
di concorrere alla de- del lavoro.
finizione dei nuovi paradigmi della Prosecuzione dell'impegno per la promozione della
sostenibilita in diversi ambiti, parte- parita tra generi e generazioni tramite le partner-
cipando tra I'altro ship avviate con universita, aziende e terzo settore,
alla valutazione sul- la produzione di editoriali e I'elaborazione di propo-
I'impatto della legge ste di legge.
di bilancio, alla ste- |
sura del rapporto annuale sull'at- (@‘—
tuazione del’Agenda 2030 in Italia, OsenatoriolSd |
all'organizzazione del Festival del- (:lallS
lo sviluppo sostenibile, alla pre-
senza sul portale Futura Network
con un biog.

on la campagna di engagement “Non chiederti se

innovare ma come!”, lanciata nel 2018, la Fondazio-

ne ha creato una community di influencer che par-
tecipano a vari livelli alle proprie attivita.
Nei primi mesi del 2021 sara realizzata una nuova iniziativa
di ascolto e mappatura, volta a consolidare I'engagement
della community rispetto alle tre aree di intervento, per
sviluppare ulteriormente il network e valorizzare i contri-
buti e i contenuti di tutti gli stakehoider.

= Giovani, formazione, cittadinanza
Le 3 aree d'intervento

el triennio 2020-2023 le attivita di
Prioritalia sequiranno tre aree d'in-
tervento:

Etica digitale - Approfondire il
rapporto fra innovazione tecno-
logica e centralita della persona,

con una particolare attenzione ai
giovani e ai nuovi paradigmi della cittadinan- o
7a digitale. Orgamzzazuone per settembre 2021 della seconda

tema che seguono fundrai-

izione della Summer School per under 30 su

Rigenerazione civica - Contri- La sfida umana nell'epoca della trasformazione

‘ buire al disegno di nuovi percorsi itale” con I'Universita Pontificia Regina Apostolorum.

di inclusione per generare un im- Sviluppo di atti dik ————@8@8@8 ™
patto positivo nelle comunita e cerca, divulgazione e for-
creare nuovi paradigmi di partecipazione. mazione per proseguire
1a collaborazione con il
Educazione alla sost: ita-Innescare pro- Movimento etico digitale
cessi educativi e culturali guidati e I'Osservatorio social
dai fattori ESG e dai 17 Goal Onu, warning e con |a firma del
anche sulla base del ruolo all'inter- Manifesto della comuni-

no di ASviS. cazione non ostile.

AllenaMenti di sostenibilita

S li AllenaMenti sono incontri online mirati a innescare dibattiti
sulla resilienza trasformativa tramite il confronto e la condivisione
di competenze e proposte. Un format realizzato in collaborazione

con Manageritalia che propone riflessioni generative per orientare le

L L
strategie con cui si affronta Ia transizione.
- Dopole ive del 2020 sul legame tra Ia sostenibilita economica e
QllE‘ na M en tl quella sociale, e sulle relazioni tra i generi e le generazioni nel mondo
di sostenibilita dellavoro, sono in programma per il 2021 incontri sui temi dell‘infor-
a tRansizion:  Mazione, delle tecnologie, dello smart working, dell’health care e della
vita phygital. I
t .




Rafforzamento dell'identita valoriale

= Promozione e valorizzazione congiunta di
contenuti hight qualiéy attraverso la capacita
della Fondazione di design thinking e thought
leadership.

= Costruzione di partnership e campagne di

advocacy nel caso di convergenza di temi (scale
O n up locale/nazionale) per sviluppare maggiore
capacita di influenza.

gOl ng = Engagement di players manageriali sulle aree
distintive di Prioritalia e processo di

contaminazione con expertise e talenti esterni
della community Prioritalia.

= Sviluppo di percorsi e pratiche di
intergenerazionalita attraverso il coinvolgimentc
"on demand” ad iniziative di mentoring
manageriale a giovani innovatori.




DIVENTARE
L’HUB
DELL’IMPEGNO
Civico

Road to



